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CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

REGULAMENT
de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizica, la
Spitalul Judetean de Urgentd Tdrgu-Jiu, unitate sanitarda publica al cdrei management a fost iransferat
Consiliului Judetean Gorj

Capitolul Il
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizica, la Spitalul Judefean de
Urgentd Targu-Jiu, unitate sanitard publicd al cdrei management a fost transferat Consiliului Judetean
Gorj, se organizeaza in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, republicatd (r1), cu modificirile §i
completéarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii gi
competente exercitate de Ministerul Sinatitii Publice citre autorititile administrafiei publice locale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 54/09.07.2010 pentru aprobarea preludrii
managementului asistentei medicale al unitaii sanitare publice ,,Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu”,
precum si pentru stabilirea unor mésuri ce decurg din transferul ansamblului de atributii si competente
specifice domeniului sanatatii publice citre Consiliul Judetean Gorj;

- Ordinului ministrului sanatatii nr. 1113/2010 privind stabilirea cursurilor de management sau
management sanitar agreate de Ministerul Sandtdtii pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica
al spitalului public sau reprezentant desemnat de managerul persoand juridica.

Art. 2. (1) Prezentul regulament reglementeazi organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea funciei de manager, persoant fizica, la Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu, unitate sanitard
publici al cdrei management a fost transferat Consiliului Judefean Gorj.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager se organizeazd de citre Consiliul de
administratie al Spitalului Judetean de Urgentd Térgu-Jiu si se desfisoard la nivelul unitatii sanitare
publice, cu respectarea prezentului regulament.

(3) Consiliul de administraie al spitalului public numeste, prin hotarare, componenfa comisiei de
concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3. (1) Concursul se desfagoara in doua etape. dupa cum urmeaza:

1. Btapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs,
etapd eliminatorie;

2. Etapa de sustinere si de evaluare a proiectului de management.

(2) in urma verificérii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunjul de concurs,
candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putind participa la etapa de sustinere gi de evaluare a
proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4. (1) Punctajul maxim stabilit pentru etapa de susfinere si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se infocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma susfinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public.




Art. 5. (1) Numirea in functia de manager al Spitalului Judetean de Urgentd Targu-Jiu se face
prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Gorj, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul s&ndtatii, republicata (r1), cu modificiirile si completérile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin, (1) incheie contract de management cu presedintele
Consiliului Judefean Gorj pe o perioadd de maximum 3 ani, cu respectarea prevederilor art. 176 alin. (4)
din Legea nr. 95/2006, republicata (r1), cu modificérile si completdrile ulterioare. Contractul de
management poate inceta fnainte de termen in urma evaludrii anuale sau ori de céte ori este nevoie.
Evaluarea este efectuatdi pe baza criteriilor de performantd generale stabilite prin ordin al ministrului
sdndtatii, precum si pe baza criteriilor specifice si a ponderilor stabilite si aprobate prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Gorj. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum dou# ori, perioada in care se organizeaza concursul de
ocupare a postuiui si/sau in care, presedintele Consiliului Judetean Gorj, numeste prin dispozitie un
manager interimar pdné la ocuparea prin concurs a postului de manager.

Art. 6. (1) in vederea organizarii si desfisurarii concursului pentru ocuparea functiei de manager,
consiliul de adreinistratie al spitalului afiseazé la sediul spitalului si publicd pe pagina de internet a
acestuia, pe portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Gorj anuntul
de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Anuntul se mentine la locul de afisare pand la finalizarea concursului.

(2) In situatia in care Consiliul de administratie considerd necesar, se poate asigura publicarea
anunfului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anunful de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si pericada de desfasurare a concursului;

c) criteriile de selectie;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere;

f) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) calendarul desfisuririi concursului.

(4) Temele-cadru pentru proiectul de management, bibliografia confindnd legislagia specifica
activititii spitalului public si lucrdrile de specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar din cuprinsul cdreia pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii proiectului de management se
stabilesc de catre comisia de concurs si se publicd impreund cu anuntul de concurs. Comisia de concurs
va asigura punerea la dispozifia candidatilor a bibliografici constdnd in lucrdri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor
candidatilor la aceste materiale bibliografice,

Capitolul 1T
Organizarea concursuiui pentru ocuparea functiei de manager persoani fiziel

Art. 7. (1) Comisiile de concurs i de solutionare a contestatiilor sunt compuse fiecare din céte 3
membri, respectiv un presedinte si 2 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

a) Presedinte - reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Gorj;

b) Membri:

- | reprezentant al Direcfiei de Sanatate Publica Gorj;

- 1 reprezentant al Colegiului Medicilor din judeful Gorj.

(2) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor este asigurat de
un salariat desemnat, de reguld, din cadrul Compartimentului de resurse umane sau de un salariat cu
atributii in acest domeniu, din cadrul unitétii sanitare publice.

(3) Salariatul desemnat potrivit alin, (2) poate asigura atéit secretariatul comisiei de concurs, cét si
pe cel al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 8. (1) Membrii comisiei de concurs, de selutionare a contestatiilor si secretariatul celor doud
comisii sunt numiti prin Hotérdre a Consiliului de administratie al unitdtii sanitare publice, anterior
publicirii anuntului de concurs.
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(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor reprezentantul care se afla in urmiitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau soiei care pot afecta impartialitatea §i obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare al contestatiilor.

(4) Situatiile de incompatibilitate previzute la alin. (2), precum si situagiile de conflict de interese
previzute la alin. (3) se sesizeazd de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati, de reprezentantii
consiliului de administratie ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizrii si
desfasurarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia si se abtina de la participarea sau luarea vreunei decizii cu privire
la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(D) fn cazul existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile de la data constatdrii, prin
inlocuirea persoanei aflate in situatia respectiva.

(7) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd ulterior
desfisurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei sau probelor desfasurate se recalculeazd
prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict d¢ interese, sub
rezerva asigurdrii validitd(ii evaluirii a cel putin doud treimi din numarul membrilor comisiei de concurs,

(8) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludirii a cel putin doud treimi din numérul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare a concursului se reia.

Art. 9. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste bibliografia de concurs;

b) verifica si analizeaza dosarele de inscriere ale candidatilor;

¢) Intocmeste lista candidatilor admisi la concurs;

d) instruieste candidatii inainte de inceperea probei de sustinere si evaluare a proiectului de
management cu privire la regulile desfisuririi concursului;

¢) asigurii organizarea si desfisurarea probei de sustinere §i evaluare a proiectului de
management;

f) elaboreazii documentele necesare pentru derularea operativé a probei de sustinere §i evaluare a
proiectului de management si pentru finalizarea concursului:

g) asigurd publicarea proiectelor de management ale candidafilor pe pagina de internet a spitalului
cu cel putin 5 zile inainte de data etapei de evaluare §i sustinere a acestora, conform art. 13 alin. (6), cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

I) evalueazi si noteazd candidatii;

i) stabileste clasificarea candidatilor in funcfie de notele obtinute;

j) transmite in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitalului, prin intermediul
secretarului comisiei, rezultatele concursului, pentru a fi afigate la sediul spitalului i publicate pe pagina
de internet a spitalului;

k) inregistreaza contestatiile candidatilor si asigurit predarea acestora, pe bazd de proces-verbal,
comisiei desemnate pentru solutionare;

[) daci este cazul, pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele
necesare analizdrii i solutiondrii acestora;

m) Inainteazé rezultatele finale ale concursului catre consiliul de administratie.

Art. 10. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneaz contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificdrii dosarelor
candidatilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidaii cu privire la notarea probei constind in sus{inerea
si evaluarea proiectului de management:




¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi afisate la sediul spitalului si publicate pe pagina
de internet a spitalului;

(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive §i sunt aduse la cunostinfa
contestatarilor prin afigare la sediul spitalului public si prin publicare pe pagina de internet a acestuia, in
termen de maximum 24 de ore de la solufionarea contestatiilor.

(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se¢ poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Art, 11. Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solufionare a contestaiilor au
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs;

b) verificd si certificd pentru conformitatea cu originalul documentele depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) redacteazi §i semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd acesteia;

e) transmite in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului rezultatele concursului,
respectiv rezultatele solutiundrii contestatiilor candidatilor, pentru a fi afisate la sediul spitalului si
publicate pe pagina de internet a spitalului;

) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

. Capitolul 1
Inscrierea candidatilor

Art. 12. La concurs se pot inscrie persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmétoarele criterii:

a) cunosc limba romana scris si vorbif;

b) sunt absolventi ai unei institutii de Invitimant superior medical, economico-financiar sau
juridic;

¢) sunt absolven{i al unui masterat sau doctorat in managementul sanitar, economic sau
administrativ organizat de o institugie de Inva{amant superior acreditatd, potrivit legii, sau sunt absolventi
ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sénatatii gi
stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1113/2010;

d) au o vechime de cel putin 2 ani in posturi prevazute cu studii universitare de lunga duratd/studii
universitare de licentd, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical, fizic i neuropsihic:

¢) nu indeplinesc cumulativ conditiile de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

Art. 13, (1) Dosarul de inscriere trebuie sd confind urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate;

¢) copia diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de invdtimant superior acreditatd, potrivit legii, ori copia certificatului de
absolvire a cursului de management sanitar, economic sau administrativ;

¢) curriculum vitae;

f) copii ale diplomelor de studii i alte acte ce atestd efectuarea unor specializdri, competente/
atestate ete, in domeniul managementului sanitar;

g) adeveringd care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd/studii
universitare de licentd sau copie dupi carnetul de munci;

h) cazierul judiciar;

i) adeverintd din care rezultd ¢ este apt medical, fizic si neuropsihic;
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j) declaratia pe proprie raspundere privind colaborarea cu securitatea inainte de 1989;

k) declaratie pe proprie rispundere ci nu este urmarit penal §i nu are cunogtin{a ca este inceputa o
urmdrire penald asupra sa;

I) copia actelor (certificat de cdsitorie etc.) prin care si-a schimbat numele, dupa caz;

m)proiectul de management realizat de candidat;

n) declaratie pe propria riaspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

0) declaratie pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatid de cétre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat.

(2) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) se pot prezenta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale si se certificd pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de
concurs.

Art. 14. (1) Dosarele se depun la secretariatul comisiei de concurs aflat la sediul spitalului public,
in intervalul prevazut in anuntul public.

(2) De la data finalizarii inscrierilor, in termen de 3 zile, comisia de concurs verifica si analizeazi
dosarele depuse de candidati si stabileste pentru fiecare rezultatul prin inscrierea mentiunii ,,Admis” sau
»Respins”.

(3) Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se afigeazd la sediul unitiifii sanitare §i pe pagina de
internet a acesteia.

(4) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul verificirii dosarelor in termen de 24 de ore de la
data afigarii. Contestatia se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii ale cdror dosare au fost declarate ,,Admis”.

(6) Cu cel putin 5 zile fnainte de data desfigurérii probei constdnd in sustinerea si evaluarea
proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a
spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizérii
probei de verificare a dosarelor de Inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale
candidatilor, conform legii.

Capitolul IV

Desfiasurarea concursului

Art. 15, (1) Sustinerea proiectului de management de ciitre candidati va avea loc la data prevazutd
in anuntul de concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeazi si propune
solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la Spitalul Judetean de
Urgentd Térgu - Jiu si problemele concrete ale acestuia. Informafiile necesare pentru realizarea
proiectului trebuie si fie accesibile candidatilor gi obtinute in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul public are obligatia sd puni la dispozitia acestora, In maximum
3 zile de la data solicitérii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica
aprobatd si structura de personal ale unitétii sanitare, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management, cu exceptia
acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgérii in temeiul legii.

(5) La data si ora prevdzute in anunful de concurs, candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in
cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privire la
problemele de la fata locului, Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al
tuturor candidatilor.

Art. 16. (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmétoarea lista de
5 teme, care va fi adaptata la problemele Spitalului Judetean de Urgenta Téargu-Jiu:

a) planificarea si organizarea serviciilor de séndtate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitdfii serviciilor medicale;
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d) managementul resurselor umane;

) imbunatitirea structurii si organizarii spitalului, in vederea eficientizéirii activitailor.

(2) Proiectul se realizeazi individual de cétre candidat §i se dezvoltd intr-un volum de maximum
20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un rénd.

(3) Proiectul de management va fi elaborat i structurat, astfel incat s¥ poatd fi evaluat conform
grilei de evaluare previzute in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art, 17, (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, la data si
locatia indicate in anunful de concurs.

(2) Sustinerea proiectului de management de ciitre candidati se va efectua in ordine alfabetica. La
sustinerea proiectului de management de catre un candidat nu au dreptul sé asiste ceilal{i candidati.

Art. 18. (1) In cadrul sus{inerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai, pe
durata de maximum 30 de minute, proiectul de management intocmit i apoi va raspunde intrebérilor din
partea membrilor comisiei de concurs.

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebdri pentru fiecare candidat.
Aceastii duratd poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt necesare
intrebiri sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal
si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute,

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform grilei de evaluare, prevazuta in anexa nr. [ care face parte integrant
din prezentul regulament, si a abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abiliti{ilor manageriale,
prevazutd in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 19, (1) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de
intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a obtine mai multe informatii de la candidat, dezvoltand datele
furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti spune despre...... 7,

b) intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati
condus un colectiv de munc#/echipa vreodata.....?);

¢) intrebiri ipotetice - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite situagii
sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum ai proceda in administrarea
cheltuielilor de personal sau de capital?);

d) intrebiri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea
la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s revenim la subiectul anterior. Spuneati ci........).

(2) Comisia de concurs va putea adresa Intrebari din bibliografia publicatd impreund cu anunful de
concurs confindnd legislatie specificd activitafii spitalului public §i lucrdri de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar, Candidatii au dreptul sa defind asupra lor sursele
bibliografice si sé le consulte in vederea fundamentirii raspunsurilor la intrebari.

(3) Nu se adreseaza candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindicald,
religie, etnie, sex, stare materiald i origine sociald

Art. 20. Intrebarile si raspunsurile in legiiturd cu sustinerea proiectului de management se
consemneazi in scris prin grija secretarului comisiei de concurs §i se semneazii de catre membrii comisiei
si de citre candidat, Btapa constand in sustinerea si evaluarea proiectului de management se inregistreazd
audiovideo, iar fisierele rezultate se inregisireazd pe suport DVD, care se arhiveazd impreund cu
documentele concursului.

Art, 21, Dupa finalizarea acestei etape, fiecare membru al comisiei de concurs va nota proiectul
de management si abilititile manageriale, conform grilei de evaluare si figei privind evaluarea abilitdtilor
manageriale prevazute in anexa 1 §i anexa nr. 2 la prezentul regulament,

Art. 22, (1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finald ca media aritmetic#i intre nota acordatd pentru evaluarea proiectului de management si nota
privind evaluarea abilitafilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finali este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acordd in baza aplicarii grilei de
evaluare, previzute in anexa nr. 1 la prezentul regulament, cu privire la confinutul proiectului de
management si susfinerca acestuia.

(4) Nota privind evaluarea abilitifilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completérii figei privind evaluarea abilitatilor manageriale.
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(5) Notele privind evaluarea proiectului de management si evaluarea abilititilor manageriale ale
candidatului, precum si nota finald se inscriu in borderoul de notare previzut in anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

(6) Notele si rezultatele obtinute de candidati se inscriu in ordine descrescitoare intr-un
centralizator nominal intocmit conform rnodelului previzut in anexa nr. 4 la prezentul regulament.

(7) La medii egale, departajarea candidatilor s¢ face dupd nota acordatd pentru evaluarea
proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupa experienta manageriald, aga cum rezulté din
curriculum vitae.

Art. 23. (1) Rezultatele in urma desfsurdrii probei referitoare la susfinerca §i evaluarea
proiectului de management se afigeazd la sediul spitalului §i se publicd pe pagina de internet a acestuia, n
termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data publicrii
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore
de la data expiririi termenuiui de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazéi la sediul spitalului si se publicd concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd caz, dupa solutionarea
contestatiilor.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 24, (1) Tn termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs inainteazd consiliului de administratie al spitalului
procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare paginii de citre toti membrii comisiei de
concurs.

(2) Consiliul de administragie al spitalului public inainteazi presedintelui Consiliului Judetean
Gorj procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispozitiei de numire in functie pentru
persoana desemnatd cgtigitoare,

Art. 25. (1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face in baza prevederilor Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinditdfii, republicatd (r1), cu modificarile §i completdrile
ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu pregedintele
Consiliului Judetean Gorj, potrivit legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr.
95/2006, republicata (r1), cu modificdrile si completérile viterioare.

Art. 26. Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legiturd cu organizarea si desfasurarea concursului pentru functia de manager,
inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor §i rispunsurilor aferente sustinerii proiectului de
management, se pistreazi de citre spitalul public care a organizat concursul, potrivit legii.

Art. 27. (1) Termenele previzute de prezentul regulament se calculeazd avdndu-se in vedere
inclusiv ziua cand au inceput §i ziua céind s-au sfirgit.

(2)Termenele stabilite pe ore se calculeazd incepénd de la ora afisérii.

(3) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sirbatoare legald se considerd cd incepe in
prima zi de lucru urmétoare.

(4) Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucritoare sau de sarbiitoare legald se va prelungi pand la
sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 28. (1) Cheltuielile privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager se
suportd din bugetul Spitalului Judetean de Urgenta Targu-Jiu.

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JUDETULUI,
\ CRISTINA-ELENA RAI?ULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE Anexa nr. 1
Ia Regulament

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica,
la Spitalul Judefean de Urgenta Targu-Jiu

Candidat: (nume. prenume)

Criteriu de evaluare Punctaj
acordat

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 punct
2. Analiza SWOT a spitalului: 2 puncte
- puncte tari - 0,25 puncte
- puncte slabe - 0,25 puncte
- oportunitdti - 0,25 puncte
- _amenintari - 0,25 puncte
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 puncte
4, Selectionarea unei probleme/unor probleme pricritare, cu motivarea
alegerii ficute - 0,5 puncte
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificatd/problemele prioritare identificate - 6 puncte
a) Scop - | punct
b) Obiective - | punct
¢) Activitafi: - 1 punct
- - definire - 0,25 puncte
- incadrare in timp - grafic Gantt - 0,25 puncte
- resurse necesare - umane, materiale, financiare - 0,25 puncte
- responsabilitéfi - 0,25 puncte
d) Rezultate asteptate - 1 punct
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 punct
f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 punct

Nota obtinuta*: L
* Se frece nota, calculatd, cu doud zecimale, ca suma punctajelor acordate la fiecare dintre cele 5 criterii

de evaluare,

Evaluator (membrul comisiei de
goncurs)

Semnatura

\ Data 1l

Avizat pentru legalitate,
ESCU SECRETAR AL JUDETULUI,
CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Anexa nr. 2
la Regulament

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
la Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizici,
la Spitalul Judetean de Urgentd Targu-Jiu

Candidat: {nume, prenume)

Nota

Indicator acordati

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare
- Excelentd (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9.00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficientd (4,99-1,00)

3. Abiliti{i/Experientd in gestionarea resurselor umane
- Excelent (10-9,50)

- Foarte buni (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4.99-1.00)

5. Cunongterea i capacitatea de 2 pune in practicd legislatia
relevanti in domeniul sanitar

- Excelents (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabili (8,99-7,00)

- Minimi (6,99-5,00)

- Insuficient’ (4,99-1,00)




Nota
acordati

Indicator

6. Alte aptitudini si abilitifi manageriale
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

Nota obfinuta*:

*) Se trece nota, calculatd, cu dou zecimale, ca medie aritmetica a notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluati.

Evaluator (membrul comisiei de
congurs)

Semnitura

Data

! )
-“' Ny Avizat pentru legalitate,
4 SECRETAR AL JUDETULUI,

TINA—F LENA RADULEA-ZAMFIRESCU

) ? M’u{dm
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

BORDEROU DE NOTARE

Anexa nr. 3
Ia Regulament

la etapa de evaluare si sustinere a proiectului de management la Concursul pentru ocuparea
functiei de manager, persoani fizicdi, la Spitalul Judefean de Urgentd Targu-Jiu

Candidat: (nume, prenume)

Componentele
evaludrii

Nota acordati de membrii comisiei de concurs

Nume, prenume
membru comisie
1

Nume, prenume
membru comisie
2

Nume, prenume

membru comisie
3

Nota pentru
componentele
evalufrii**

Evaluarea
proiectului de
management

Evaluarea

abilititilor
manageriale

Nota finala*

Semniitura
membrului
comisiei

*Se calculeaza ca media notelor acordate pentru cele doud componente ale evalurii.
**Se calculeazi ca media notelor acordate de membtii comisiei pentru fiecare dinfre componentele a

evaludrii.

Secretar comisie,

| Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JUDETULUIL
| CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

CENTRALIZATOR NOMINAL

Anexa nr. 4
la Regulament

cuprinzind rezultatele Concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizici,
la Spitalul Judetean de Urgentit Targu-Jiu

'_Nume, prenume | Nota acordatd de membrii comisiei de concurs | Nota finalii | Rezultat
candidat pentru componentele evaludrii final
Evaluarea proiectului | Evaluarea abilititilor
de management manageriale
Candidat 1
Candidat 2
Candidat 3

Comisia de concurs

Presedinte,

Membrii:

Secretar,

Avizat pentru legalitate,
SECRETAR AL JUDETULUI,

CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
QF 12 h [
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